
j

、

労

使

関
係
に
お
け
る
普
遍
と
特
殊

，

－
－
－
－
－
　
f
i
体
交
渉
に
み
ら
れ
る
日
本
的
特
性
－

中

田

重

厚

．
」

の蔓
は
’
労
使
関
係
詮
に
対
す
る
何
ら
か
の
新
し
い
観
点
を
う
ち
だ
す
も
の
で
は
な
く
、
研
究
の
方
向
を
模
索
す
る
過
程
で

私
な

り
に
旧
来
の
論
点
を
整
理
し
た
も
の
に
す
ぎ
な
い
o

一
ユ8－一

〈
労
使
関
係
の
発
展
類
型
V

労
使

関
1
｝
S
”
　
（
i
n
d
u
s
t
r
i
a
l
　
r
e
l
a
t
i
o
n
s
　
）
を
、
広
く
資
奎
義
的
経
営
に
お
け
る
資
本
と
労
璽
の
諸
関
係
（
三
①
二
゜
n
s

o
f
c
a
p
i
t
a
l
a
n
d　
l
a
b
o
u
r
）
す
な
わ
ち
両
者
間
の
価
値
増
殖
過
程
の
諸
関
係
及
び
労
働
過
程
の
諸
関
係
を
総
合
し
た
も
の

と
蟹
フ
る
な
ら
ば
’
資
歪
慧
済
の
工
業
化
の
進
展
度
に
よ
そ
、
各
国
の
労
使
関
係
に
共
逓
し
た
発
展
段
階
の
パ
タ
ー
ン
を
設

定
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
ろ
う
。
　
．
　
　
　
．
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．

労

使
関
係
の
発
展
類
型
と
し
て
並
・
遍
8
9
な
型
を
求
め
る
な
ら
ぼ
、
安
井
二
郎
氏
が
設
定
し
た
つ
ゴ
あ
三
類
蓑
妥
当
と
思
わ
れ
る
・

す
な
わ
ち
、
8
原
生
的
労
使
関
係
　
②
厚
生
的
（
な
い
し
は
温
情
的
）
労
使
関
係
　
㈲
近
代
的
労
使
関
係
の
三
つ
で
あ
る
。
注
ω



　　い
ま
e
安
井
二
欝
の
治
述
を
も
と
L
J
、
上
記
三
類
竃
ま
と
め
て
み
・
と
以
下
の
表
の
よ
う
に
な
ろ
う
゜
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祢
会
関
係
の
以
上
の
よ
う
な
二
面
的
把
握
は
、
ま
た
、
資
歪
蓑
社
含
体
制
原
理
と
日
本
社
会
の
構
造
原
理
と
の
二
面
か
ら
都

市

あ
る
s
は
農
村
社
会
を
菱
よ
う
と
す
る
仕
方
に
対
応
す
・
も
の
・
思
わ
れ
・
注
ω
。
日
変
会
の
蓼
原
涯
・
は
蒙
L
的
構

成

の

原

理
で

あ
り
’
血
縁
関
係
の
擬
制
に
他
な
ら
な
い
。

　さ
て
、
わ
が
国
の
労
使
関
係
の
特
殊
性
に
作
用
し
て
い
る
伝
統
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
パ
は
「
家
族
主
義
」
で
あ
る
．
」
と
が
多
く
の
論
者
．

に

よ
り
指
摘
さ
れ
て
き
た
・
し
か
る
に
わ
が
国
の
姦
主
義
は
欧
米
諸
国
の
旨
ど
は
異
り
’
祖
先
を
含
む
縦
の
関
係
を
重
視
す

る
家
父
長
主
義
で
あ
っ
た
。
し
た
が
っ
て
、
単
な
る
家
族
匿
の
情
宜
の
み
な
ら
ず
、
家
族
間
の
支
配
服
従
関
係
を
包
含
し
て
い
る
。

　
今

日
の
労
使
関
係
（
近
代
的
労
使
関
係
）
を
み
る
と
、
厚
生
的
労
使
関
係
の
段
階
で
制
度
化
さ
れ
た
家
父
長
制
度
‖
年
功
序
列
賃

金
興
覧
雇
用
制
、
企
蓄
福
祉
制
度
、
企
藷
身
分
制
を
持
続
す
・
・
と
に
ょ
・
て
、
依
然
と
七
着
奮
家
肇
義
を
纂
．

性

と
し
て
い
る
・
さ
ち
に
・
豊
の
労
働
立
法
の
下
で
穀
さ
れ
た
労
働
組
合
の
大
半
窒
藁
ど
㌢
形
態
を
三
た
が
、
こ
、
れ

は
・
戦
前
の
藁
報
告
会
を
直
接
、
間
接
に
地
盤
と
し
た
も
の
で
あ
り
、
ご
・
に
も
企
業
中
心
的
聖
譲
の
定
着
化
が
み
ら
れ
る
□

　
今
日
わ
が
国
の
経
営
風
土
に
定
着
し
た
家
制
度
‖
年
功
序
列
型
賃
金
体
系
、
終
身
雇
用
制
、
企
業
内
福
祉
制
度
パ
企
莱
内
身
分
制
、

企
業
別

組
合
を
括
し
て
企
業
別
労
使
関
係
と
名
づ
け
て
お
・
5
・
が
か
る
曇
別
労
欝
係
は
近
代
的
労
使
関
孫
の
特
麿
本
的

形
態

で

あ
り
・
わ
が
国
の
伝
統
6
9
イ
デ
オ
・
ギ
ー
で
あ
象
族
主
義
が
定
着
し
た
も
の
と
考
・
苔
こ
と
が
で
き
よ
う
。
．
…

そ

こ
で
、
か
か
る
特
殊
日
本
的
な
労
使
関
孫
が
実
際
に
ど
の
よ
う
に
覧
し
て
い
る
か
を
検
婁
3
る
た
め
に
団
体
交
渉
の
実
情
に

ふ
れ
て

み

よ
う
と
思
う
。
け
だ
し
、
団
体
交
渉
の
場
は
労
使
双
方
の
態
度
、
人
間
関
係
の
籍
が
最
も
璽
に
表
わ
れ
曇
会
塞

供
す
る
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
お
る
。

一21一

〈
団
体
交
渉
に
み
ら
れ
る
日
不
的
特
性
V

　
今
日
わ
が
国
の
団
体
交
渉
の
あ
り
方
は
’

っ

て

大
き
く
規
定
さ
れ
て
い
る
。

何

よ
り
も
労
働
組
合
の
組
織
形
態
が
ほ
と
ん
ど
企
業
別
形
態
を
と
。
て
い
る
こ
と
に
よ



づ

　
　
　
　
’

　
団

体
交
渉
を
め
ぐ
る
い
く
つ
か
の
特
徴
点
を
あ
げ
る
と
つ
ぎ
の
よ
う
で
あ
る
。

l、
　

企
業

内
組
合
と
の
交
渉
だ
け
を
承
認
す
る
傾
向
ー
・
団
体
交
渉
は
’
企
業
内
と
い
う
基
盤
で
行
わ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え

　
　
ら
れ
、
問
題
の
中
心
が
企
業
別
組
合
の
枠
を
は
ず
れ
た
と
き
に
団
体
交
渉
拒
否
の
問
是
が
生
し
て
い
る
ん
す
な
わ
ち
、
上
部
団

　
．a

±
や馨
雇
者
と
の
団
交
誓
が
こ
れ
で
あ
る
昌
・
．
　
　
　
．
．
．
．
．
一

二
、
　
苦
情
処
理
接
関
は
存
在
し
て
も
’
他
国
と
異
な
り
’
十
分
活
用
さ
れ
て
い
な
い
。
　
（
三
六
年
の
労
働
者
「
労
働
協
約
等
実
態

　
　
調
査
」
に
よ
る
と
、
活
用
さ
れ
て
い
る
苦
情
処
理
機
関
は
、
全
体
の
ほ
ぼ
一
割
程
度
に
す
ぎ
な
い
）
。
ま
た
、
日
常
の
苦
情
ま

　
　
で
が

団
体
交
渉
に
も
ち
こ
ま
れ
、
団
体
交
渉
は
負
担
過
重
に
な
る
傾
向
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
苦
情
処
理
制
度
が
十
分
穣
能
し

　
　
て

い
゜
な
い
た
め
に
職
堤
団
交
、
職
場
闘
争
の
余
地
が
残
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
わ
が
国
の
企
業
別
組
合
が
、
本
来
の
労

　
　
働
組
合
機
能

と
日
常
の
苦
情
処
理
等
を
扱
う
職
場
委
員
会
的
機
能
と
を
合
わ
せ
持
っ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
現
実
に
は
そ
の
苦

　
　
情
処
理
的
機
能
が

ほ

と
ん
ど
発
隷
さ
れ
て
い
な
い
た
め
に
各
職
場
レ
ペ
ル
で
の
団
体
交
渉
が
か
か
る
機
能
を
代
行
し
て
い
る
と

　
　
解

す
べ
き
で
あ
ろ
う
富
・
　
－
　
　
・
　
　
°
　
．

三
、
　
経
営
参
加
機
関
が
あ
っ
て
も
、
使
用
者
よ
り
の
説
明
聴
取
機
関
に
堕
す
る
場
合
が
多
い
…
ー
～
企
業
一
体
感
に
よ
る
使
用
老

　
　
へ
の

依
存
性

と
労
働
者
の
順
応
性
め

四
、
　
企
業
の
厚
生
福
荊
活
動
に
対
し
て
の
労
働
者
の
期
待
感
が
強
い
。
し
か
し
、
厚
生
福
利
活
動
を
団
体
交
渉
の
枠
外
と
．
し
、
別

　
　
の

機
関

で
協
議
す

る
場
合
が
多
い
。

五
、
労
使
紛
識
に
対
す
る
中
労
委
へ
の
依
存
性
が
高
く
、
労
使
と
も
に
で
き
る
だ
け
争
議
形
態
を
と
ら
な
い
よ
う
に
、
ま
た
争
議
期

　
　
閲
を
短
か
く
す
る
よ
う
に
努
力
し
て
い
る
。

　
以
上

は
や
や

思

い

つ

く
ま
ま
の
列
挙
で
は
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
分
る
よ
う
に
’
使
用
者
も
労
働
者
も
企
業
内
で
交
渉
を

行
う
こ
と
に
情
緒
的
安
定
を
得
て
い
る
点
で
は
同
一
の
心
理
構
造
を
も
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
労
使
間
に
は
情
緒
的
に
は
信
頼
感

が

あ
る
こ
と
は
、
わ
が
国
で
は
企
業
内
交
渉
の
過
程
で
は
使
用
者
側
の
団
交
拒
否
に
あ
う
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と
を
み
て
も
わ

一22一
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か

る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
’
そ
の
反
面
、
論
理
的
あ
る
い
は
理
性
的
に
は
労
使
相
互
の
問
に
不
信
感
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。

〈
企
業
別
労
使
関
係
の
変
化
を
促
が
す
も
の
V

　
わ

が

国
の
社
会
的
構
造
原
理
で
あ
る
家
的
犠
成
原
理
（
タ
テ
社
会
的
構
成
原
理
と
い
り
て
も
よ
い
し
、
同
族
的
結
合
の
原
理
と
い

っ

て

も
ぽ
い
）
は
、
親
の
子
に
対
す
る
養
育
、
教
育
ど
い
う
行
為
か
ら
生
ず
る
支
配
。
服
従
関
係
を
含
ん
で
い
る
。
わ
が
国
の
労
使

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
や
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
む

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
む

関
係
は
’
か
か
る
塚
的
構
成
原
理
（
血
縁
関
係
に
も
と
つ
く
）
を
経
営
社
会
に
と
り
入
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
あ
る
い
は
、
と
り
入

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
り

れ

た

と
い
う
よ
り
は
、
家
族
（
血
縁
）
関
係
か
ら
自
発
的
に
生
ず
る
丈
配
・
服
従
関
係
や
情
宜
的
関
係
を
含
ん
だ
家
的
構
成
原
理
に

む

　
　
コ
　
む
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
り
　
　
　
　
　
む
　
　
　

よ
っ
て
階
級
的
開
係
（
生
産
関
係
）
を
再
構
成
し
．
た
と
い
っ
た
方
が
ぴ
っ
た
り
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
家
の
論
理
な
い
し
は
エ
ー
ト

ス

が

経
営
者
や
時
の

権

力
者
に
よ
っ
て
積
極
的
に
と
り
上
げ
ら
れ
る
と
，
そ
れ
は
一
層
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
性
を
帯
び
て
く
る
。
特
に
そ

れ
が

顕
著
に

み

ら
れ
る
の
は
厚
生
的
労
使
国
係
の
段
階
．
に
あ
ら
わ
れ
た
大
企
業
に
お
け
る
経
営
家
族
主
義
（
典
型
的
な
9
8
と
じ
て
鐘

淵
紡
績
の

武
藤

山
治
の
大
家
族
主
義
）
で
あ
る
。

　
今

日
の
わ
が
国
の
労
使
関
係
の
特
殊
性
と
い
わ
れ
る
も
の
は
共
同
体
的
生
活
の
中
で
育
ま
れ
た
血
縁
的
関
係
の
擬
制
に
す
ぎ
な
い

か

ら
“
か
か
る
握
制
の
社
会
的
基
盤
が
な
く
な
れ
ば
、
遅
か
れ
早
か
れ
変
貌
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
と
想
定
さ
れ
う
る
。
特
殊
日
本
的

な

企
業
別
労
使
関
係
は
近

年
に
お
け
る
経
済
的
、
社
会
的
諸
要
因
に
よ
っ
て
様
々
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
加
え
ら
れ
て
修
正
を
余
儀
な
く

さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
、
第
一
に
技
術
革
新
の
影
響
で
あ
り
、
他
は
労
働
力
不
足
経
済
、
経
営
の
合
理
化
、
労
働
組
合
運
動
の
質
的

変
化
で

あ
る
。
（
さ
ら
に
、
労
働
者
自
身
の
意
識
面
の
変
化
は
重
要
な
モ
メ
ン
ト
で
は
あ
る
が
）
，
例
え
ば
、
年
功
序
列
賃
金
制
は
、

技
術
革
新
に
よ
る
設
備
の
自
働
化
、
近
代
化
に
よ
っ
て
年
功
的
熟
5
1
の
無
用
化
が
も
た
ら
ざ
れ
’
そ
の
変
貌
を
余
俵
な
く
さ
れ
’
る
o

さ
ら
に
、
若
年
労
働
力
の
資
不
に
と
っ
て
の
相
対
的
供
給
波
は
初
任
給
の
賃
金
上
昇
を
も
た
ら
す
が
パ
企
業
の
支
払
能
力
に
は
限
度

が

あ
る
た
め
、
賃
金
土
昇
が
全
体
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
と
し
て
結
果
し
な
い
卓
そ
こ
で
、
新
規
学
卒
者
雇
用
を
中
心
と
し
て
構
成
さ
れ

て

い
た
年
功
賃
金
制
は
制
度
的
変
更
を
せ
ま
ら
れ
て
く
．
る
こ
と
に
な
る
。
　
　
　
　
　
・
　
　
　
　
－
　
　
　
　
　
　
　
　
ー
　
　
び

：一一’
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A

社
璽
竃
講
ボ
霧
竃
顯
噛
竃
纏
顯
采
議
竃
誤
運
罐
鑓
ぽ

の
特
殊
性
（
竃
的
護
墨
三
累
的
に
変
観
さ
せ
・
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
特
殊
性
忌
前
述
の
芳
、
そ
の
国
の
伝
欝
イ

’
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
支
え
ピ
し
て
お
り
、
そ
の
制
度
化
に
他
な
ら
な
い
か
ら
、
伝
統
的
イ
デ
オ
ロ
ギ
ー
を
支
え
る
社
会
的
基
盤
が
な
く
な

れ

ば
、
そ
れ
を
維
持
す
る
こ
と
が
難
か
し
く
な
っ
て
く
る
。
現
実
の
経
済
的
、
社
会
的
要
因
の
変
化
は
、
確
か
に
企
業
別
労
使
民
係

の

修
正
を
迫
る
強
力
な
イ
ン
パ
ク
ト
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
に
加
え
て
、
社
会
騰
成
原
理
の
推
移
が
あ
る
こ
と
を
見
落
し
て
は
な
ら
な

　
い
o
　
社
会
構

成
原
理
の
推
移
と
は
、
伝
統
的
な
村
落
共
同
体
の
原
理
か
ら
都
市
の
原
理
へ
の
推
移
で
あ
る
。
三
十
年
代
後
半
あ
た
り
か

ら
わ
が
国
の
農
村
が
崩
れ
は
じ
め
、
家
制
度
を
、
文
え
る
物
質
的
基
盤
が
な
く
な
り
つ
つ
あ
り
、
そ
れ
に
代
っ
て
都
市
化
の
過
程
が
進

行

し
て
い
る
。
こ
の
過
程
で
、
旧
来
の
直
系
家
接
か
ら
核
家
族
化
へ
の
進
行
、
産
業
組
織
に
お
け
る
官
僚
制
化
の
進
展
が
顕
著
で
あ

　
る
が
、
匂
か
わ
け
こ
の
二
つ
は
、
　
「
同
族
関
係
」
°
を
意
図
的
に
蘇
生
、
再
生
産
し
、
特
殊
日
本
的
な
労
使
関
係
の
温
存
を
計
ろ
う
と

す
る
資
本
の
労
務
政
策
に
根
本
的
変
更
を
せ
ま
る
も
の
と
な
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
ム
「
後
は
、
か
か
る
都
市
社
会
の
構
成
原
理
を
軸
に

し
て
社
会
的
関
係
が
と
り
結
ば
れ
る
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
　
　
　
．
　
　
　
　
．

　
　
な

お
、
こ
の
穣
を
進
め
る
に
あ
た
っ
て
、
つ
き
の
論
文
に
大
き
な
示
唆
を
得
た
こ
と
を
付
言
し
て
お
く
o
大
山
信
義
「
日
．
不
の
労

　
使

関
係

と
共
同
体
秩
序
」
（
「
日
本
労
働
協
会
雑
誌
」
通
号
ニ
ニ
九
、
四
五
年
十
月
号
）

　

注

　
ω

　
安
井

二
郎
著
「
椋
維
労
使
関
係
の
史
的
分
析
」
お
茶
の
水
書
房
　
第
一
章
」
　
　
　
　
　
　
　
ぷ
、
、
°

　
SEi

　
C
i
a
r
k
　
K
．
a
r
r
：
’
P
r
o
d
u
c
t
i
v
i
t
y
　
a
n
d
”
　
L
a
b
o
L
i
r
’
　
．
R
j
l
e
i
a
t
i
o
t
i
，
i
9
5
7

　

勃
　
津
田
真
救
氏
は
・
労
使
関
係
の
特
殊
性
を
構
成
す
る
も
の
と
し
て
、
①
共
同
体
的
労
使
関
係
に
お
け
る
失
同
体
の
解
体
の
程

　
　
度
、
⑫
資
不
主
義
の
発
展
段
階
に
お
け
る
資
本
の
性
格
（
蓄
積
、
再
生
産
の
法
則
）
、
③
資
本
主
義
の
貫
徹
す
る
場
の
文
化
類
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型
を

あ
げ
て
い
る
。
（
山
落
田
地
冶
「
’
年
，
功
的
労
使
関
係
論
」
九
五
頁
）

ω

資
本
主
義
社
会
の
体
制
原
理
と
m
l
社
会
の
構
造
原
理
と
が
ど
の
よ
う
な
相
互
規
定
の
関
係
に
あ
る
か
を
解
翌
゜
る
こ
と
が

　
よ
り
晶
白
工
要
な
学
問
的
謀
題
で
あ
る
が
、
そ
れ
自
体
大
き
な
テ
ー
マ
と
な
り
う
る
の
で
’
そ
の
究
明
は
他
m
に
期
し
た
い
。
こ
の

点
に

つ

い
て

は
以
下
の

著

書
を
参
照
♪
e
れ
た
い
。
竃
平
治
「
都
市
の
経
済
社
会
理
論
」
（
・
ネ
ル
ヴ
・
書
房
塁
）
・

s
矢

島
悦
太
郎
氏
は
、
；
藁
造
ぬ
、
企
業
別
組
合
な
ど
わ
が
国
の
社
会
的
特
質
は
、
資
本
2
般
法
則
の
「
作
用
」
と
・
日
本

社
会
に

特
殊

な
与
件
と
し
て
の
・
ジ
ア
的
共
同
体
の
「
反
作
用
」
と
の
弁
証
法
的
統
一
に
お
い
て
把
え
ら
れ
る
（
「
社
会
政
策

社
会
理蒙
究
」
第
三
章
）
と
い
う
す
ぐ
れ
奮
点
を
旋
唱
し
て
い
る
。
し
か
る
に
、
ア
ジ
ァ
的
共
同
体
と
い
う
こ
と
で
蒙

　
国
の
伝
統
的
社
会
を
説
明
す
る
の
は
き
わ
め
て
大
羅
把
す
ぎ
る
が
、
そ
の
点
を
一
応
肯
定
し
た
と
し
て
も
・
封
⌒
建
的
な
も
の
と

　
特
殊

日
本
的
ー
民
族
的
な
る
も
の
を
混
同
し
共
同
体
的
藷
関
係
を
封
建
遺
6
0
と
同
l
視
す
る
結
果
と
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。

　
　
、
」
の
よ
う
な
欠
陥
を
補
完
す
る
た
め
ぼ
、
．
．
妻
氏
を
は
じ
め
と
す
る
村
薪
究
の
成
果
に
多
く
を
学
ば
ね
ば
な
ら
な
い
と

思

う
が
、
特
殊
な
与
件
と
し
て
の
場
の
文
化
墨
と
は
’
言
い
換
え
て
み
る
と
、
社
会
の
生
態
的
構
造
（
血
縁
的
・
地
縁
的
・

　
職
縁
的
諸
関
係
が

こ
れ
を
巷
成
す
る
）
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

㈲

　
被
解
雇

者
な

ら
び
に
上
部
団
体
役
貢
の
出
席
す
る
回
体
交
渉
拒
否
の
最
近
の
皐
例
と
し
て
つ
ぎ
の
も
の
を
あ
げ
て
お
こ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ハ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ザ

r仁皇
業
争
議
三
野
5
あ
姐
∴
茄
葛
三
は
、
蓉
は
、
結
成
と
と
も
・
、
認
協
約
締
結
の
た
め
団
体
交
渉
を

　重
ね
て

き
た
が
、
そ
の
闇
に
3
0
分
の
時
限
ス
ト
、
変
則
勤
務
拒
否
等
の
争
議
行
為
を
行
な
っ
た
と
こ
ろ
、
会
社
側
は
・
違
法
な

争
該
行

為
で
あ
る
と
し
、
委
員
長
ほ
か
・
名
の
組
合
役
員
に
鋸
雇
逼
告
を
行
な
・
た
。
そ
の
後
・
組
合
は
以
前
か
ら
葉
し
て

　
い
た
賃
上
げ
’
な
ら
び
に
5
名
の
解
涯
者
の
問
題
も
含
め
争
議
を
解
決
し
た
い
と
し
て
団
体
交
渉
を
申
し
入
れ
た
が
、
会
社
側

は
、
．
」
れ
ら
，
名
の
渚
ば
従
業
員
で
は
な
い
と
し
て
交
渉
を
拒
否
し
た
．
加
え
て
’
上
部
団
体
y
よ
る
交
渉
も
2
回
に
わ
た

り
行
わ
れ
た
が
竃
芋
墾
・
側
は
あ
．
せ
ん
坤
請
を
行
．
た
。
あ
f
i
　
I
“
）
ん
で
は
，
会
社
側
か
ら
解
雇
者
を
交
え
た
団
体
交
渉

に

は管
ら
れ
窓
旨
の
強
窟
度
曇
明
さ
れ
、
た
．
あ
三
ん
員
は
・
の
会
社
側
の
態
度
か
ら
し
て
M
れ
以
上
の
あ
a
￥
ん
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は
困

難
で

あ
る
と
判
断
し
、
あ
っ
せ
ん
を
打
切
っ
た
。
な
お
、
．
打
切
り
後
組
合
は
、
不
当
労
働
行
為
の
申
立
て
を
行
っ
た
。
」

　
「
ま
た
、
上
部
団
体
の
役
員
な
い
し
オ
ル
グ
の
出
席
す
る
団
体
交
渉
に
は
応
じ
ら
れ
な
い
と
し
た
も
の
に
、
学
校
図
書
争
磁
（

東
京
9
竺
只
繋
下
）
’
松
本
ハ
・
了
義
（
　
　
　
4
e
4
e
　
o
o
高
知
3
あ
竺
4
’
9
解
決
）
、
土
藻
発
争
議
（
茨
習
あ
g
l

　
ワ
ピ
　
　
　
　
　
　
　
　

　
21
。

5
解
決
）
な
ど
が
あ
る
。
」
（
中
労
委
事
務
局
橋
「
労
働
委
員
会
年
報
」
盟
　
＝
二
四
頁
）

　
　
　
ロ
　
　

g
－
河
西
宏
祐
氏
は
「
企
業
別
蓉
の
経
営
内
的
機
能
と
職
場
集
巨
（
「
社
会
学
評
論
」
聾
所
収
論
文
）
の
中
で
’
構
造
的

　
機
能

的
ア
プ
ロ
ー
チ
に
i
よ
っ
て
企
業
別
組
合
組
織
の
も
つ
機
能
の
二
重
性
の
分
析
を
試
み
て
い
る
。
今
後
こ
の
分
野
．
Y
対
し
て

　

ミ
ク
ロ
分
析
が
つ
み
重
ね
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
う
。

㈲
　
安
井
二
郎

　
前
掲
書
に
詳
し
い
o
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